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GOREV AMACI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin/Merkezin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi ve saglik hizmetlerini
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak
ylriitiilmesi amaciyla calismalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemektir.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

mFakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

mFakiilte/Merkez birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak diizenli calismay1 saglamak,

m Universite senatosu ve yonetim kurulunda Fakiilteyi/Merkezi temsil etmek,
mFakiilte/Merkez Kurulu Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi temsilci segim siirecini
planlamak ve yonetmek, gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve
Onerilerini bildirmek,

mFakiiltenin/Merkezin birimleri ve personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
sirdiirmek,

m Fakiiltenin/Merkezin kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile hazirlayip rektorliige bildirmek,
mFakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
mFakiiltenin/Merkezin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek,

mEgitim-6gretim faaliyetlerinin boliimler arasinda standardizasyonunu saglamak amaciyla
komisyonlar kurmak ve ilkeleri belirlemek,

mEgitim-6gretimde ylikselen degerleri takip ederek Fakiilte bazinda uygulanmasini saglamak,
mFakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini tesvik
etmek,

mHer egitim-0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektorliige rapor vermek,

mFakiiltenin/Merkezin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirhk programi
olusturmak ve stratejik planlama ¢aligsmalarin1 koordine etmek,

mBoliimler/Anabilim dallar tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarin1 da dikkate alarak yillik
faaliyet raporunu hazirlamak,
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mFakiiltenin/Merkezin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek, verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,

mFakiiltenin/Merkezin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

m Fakiiltede/Merkezde kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak, ayrica kalite
giivencesini saglayarak gerekli uygulamalar gergeklestirmek, Fakiilte/Merkez degerlendirme
ve kalite gelistirme caligsmalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

m Yazili veya sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimini yapmak ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

m Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini,
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini saglamak,

mBoliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanini atamak,

mFakiilteye/Merkeze alinacak veya {ist unvana atanacak akademik personelin atama siirecini
planlamak ve yiiriitmek,

mHarcama yetkisini kullanmak,

mEk Odeme Inceleme Komisyonuna Baskanlik yapmak, Fakiilte/Merkez ile ilgili tutanak ve
formlar1 imzalamak, Fakiilteden/Merkezden ¢ikacak yazilari imza yetkileri yonergesi esaslarina
uygun olarak paraf veya imza atmak,

mGegici olarak gdrevinin bagindan ayrildigi zaman veya kendisinin katilma imkéni
bulunamadigi toplant1 ve goriismelerde kendisini temsil edecek vekili belirlemek ve mevzuatin
zorunlu kildig1 durumlarda bagli bulundugu amirin onayini almak,

mizne ayrilma gibi durumlarda, ayrilmadan dnce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve
islemleri vekalet edecek personele aktarmak, EBYS sistemi {izerinden vekalet islemlerini
yaparak onaya sunmak,

mKendisine bagli birimlerce hazirlanan biitce, plan, faaliyet ve programlarini incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak,

mFaaliyet programimin uygulanmasi ve izlenmesi; boliimlerin faaliyet programina gore
yapacaklari ¢aligmalarin eksiksiz ve aksatmadan yiiriitiilmesi i¢in gereken onlemleri almak,
gerekli koordinasyon ve is birligini saglayarak, uyumlu ¢alisiimasini saglamak,

mFakiiltedeki ve Merkezdeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin
bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve yonetime saglikl bilgi akisinin gergeklestirilmesi amactyla
gerekli goriilen hallerde komisyonlar olusturmak,

mSaglik hizmetleri, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirmek, saglik hizmetleri vb. hizmetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
gbzetim ve denetim yapmak,

mSaglik hizmetleri, giivenlik vb. islerle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak ve
gerektiginde iist makamlara iletmek,

mGorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,
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mGorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

mGorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuriitmek, is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak,

mKanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yiiriitmek,

m Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Rektdre karst sorumludur.

YETKILERI

m Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisi,

mFaaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gerecleri kullanma yetkisi,

m Temsil yetkisi,

mimza yetkisi,

mHarcama yetkisi,

mEmrindeki yOnetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi,

m Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisi,

m Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi
vardir.

mFakiiltede/Merkezde meslek etiginin temel ilkeleri olan dogru davranis bicimlerini
uygulamayi, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmay1 yerine getirir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM BIRIM KALITE YONETIM DEKAN
SORUMLUSU SORUMLUSU




